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1 INTRODUKTION

Det padagogiske leeringsmilje er rammen for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i dagtilbuddet.

"Udviklingen af inkluderende og stimulerende lzeringsmiljger i dagtilbud er afgarende for at understgtte, at alle barn mgdes med passende udfordringer, udvikler sig, trives og laerer
nyt. Laeringsmiljget bestar af en raekke elementer, som det paedagogiske personale og ledelsen Isbende kan arbejde med at styrke. Laeringsmiljger af hgj paedagogisk kvalitet er med
til at sikre rammerne for, at alle bgrn inviteres til at vaere aktive deltagere i dagtilbuddets faellesskaber, uanset det enkelte barns forudsaetninger og behov."

For mere information se "Inspirationskatalog", som kan hentes her:

https://www.emu.dk/modul/styrket-fokus-pa-bgrns-laering

Kvaliteten af samspillet og relationerne mellem voksne og bgrn i dagtilbuddet er szerlig betydningsfuldt for laeringsmiljget, da et godt feellesskab med gode og trygge relationer er en
vigtig forudsaetning for, at barnene trives. Det har betydning i alle aspekter af barnets lzering, at der tilbydes et miljg, hvor personalet henvender sig til barnet, taler med barnet og
saetter ord pa det, der sker.

Det er afggrende for kvaliteten af den paedagogiske praksis, at dagtilbuddet etablerer en systematisk, udviklende evalueringskultur, hvor det paedagogiske personale og ledelsen
Igbende evaluerer sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Formalet med Rambglls Lege- og leeringsmiljgvurdering er saledes at understgtte dagtilbuddets arbejde med denne evalueringsproces, og dermed medvirke til at kvalificere den

paedagogiske praksis. Temaerne i Lege- og leeringsmiljgvurdering tager blandt andet udgangspunkt i tekster og materialer fra EMU's hjemmeside:
https://www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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2 LASEVEJLEDNING

Nedenfor fremgar en laesevejledning til den kommunale Lege- og leeringsmiljgvurdering, som dels rummer en formalsbeskrivelse og dels en gennemgang af, hvordan grafikken i
rapporten laeses.

2.1 Formal med rapporten

Formalet med denne rapport er at give laeseren et detaljeret overblik over Bgrnehaven Solstralen, Tarms samlede resultater for Lege- og leeringsmiljgvurderingerne afviklet i
kommunens institutioner. Der foreligger desuden en rapport for hvert omrade samt hver daginstitution i kommunen, som fremstiller det enkelte omrade og den enkelte
daginstitutions resultat.

OBS: Historisk sammenligning til forrige undersggelse kan i nogle tilfaelde veere fjernet fra visninger, da visningen styres af det valgte antal minimum besvarelser for den nuvaerende
undersggelse.

2.2 Sadan laeses figuren

| rapporten vises svarfordelingen pa de enkelte svarkategorier, som gar fra 'l meget hgj grad’ til 'Slet ikke’. Besvarelser i kategorien 'Ved ikke’ indgar ikke i resultatberegningen. | det
viste eksempel har 23% svaret ‘| meget hgj grad’, andre 41% har svaret 'l hgj grad’, 29% 'l nogen grad’, 7% ‘| mindre grad’ og ingen har svaret 'Slet ikke'. Hvis procenttallet er under 1%,
vil det ikke blive vist. Grundet afrundinger kan summen af de samlede procenter afvige fra 100%. Til hgjre for svarfordelingsfiguren sammenlignes med enten omradets eller

Ved
kommunens samlede resultater. Gns. ikke Sml

00 »

DE FYSISKE RAMMER

Dagtilbuddets indretning er fleksibel og kan sndres efter
behov

Dagtilbuddet er indrettet med udgangspunkt | bernenes
leeringsbehov

Dagtilbuddets indretning gor det muligt for bamene at
vaere uforstyrrede i det, de er | gang med

Bl < o o1&
Bl & o o=

39 0 00 =

Dagtilbuddet er indrettet, s barnene har mulighed for
mange forskellige mader at bevaege sig pa

Legepladsen er et paedagogisk uderum, hvor
medarbejderne har en aktiv rolle

0% 25% 50% 75% 100% Kommunen
| meget hoj grad 81 hej grad Inogen grad M| mindre grad [ Slet ikke
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3 DATAGRUNDLAG

Nedenfor fremstar en oversigt over Bgrnehaven Solstralen, Tarms svarprocent samt hvor mange besvarelser, der danner grundlaget for rapportens resultater.

3.1 Svarprocenter

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 10 100%
- Leder 1 100%
- Medarbejdere 9 100%

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 6
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4 OVERORDNEDE RESULTATER

| dette afsnit vises de helt overordnede resultater pa temaniveau. Fgrst vises resultaterne for leder og medarbejderes besvarelser og herefter vises resultaterne for de enkelte
respondenttyper sammenlignet med Ringkgbing-Skjern Kommunes samlede resultater. Herudover vil der vaere sammenligning til forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

4.1 Resultater fordelt pa respondenttype

Nedenstaende grafer giver et overblik over resultaterne af besvarelserne opdelt pa hovedtemaerne og fordelt pa de forskellige respondenttyper.

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 7
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4.1.1 Resultater for fagpersoner

Antal
1
Ledelse af bgrnegrupper og leereprocesser 9
1
Bgrnefeellesskaber 9
1
IT og digitalisering 9
1
Det fysiske leeringsmiljo 9
1
Overgange og sammenhasng o
1
Samarbejde 9
1
Ledelse
9
1
Foreeldresamarbejde 9

@ Leder [ Medarbejder
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4.2 Resultater opdelt pa respondenttype

Nedestaende grafer giver et overblik over de enkelte respondenttypers besvarelser pa temaniveau sammenholdt med Ringkgbing-Skjern Kommunes samlede resultater. Herudover vil
der veere sammenligning til forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

4.2.1 Resultater for hvert tema for lederen

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 9
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Antal
1
Ledelse af bgrnegrupper og laereprocesser 1
30
1
Bornefeellesskaber 1
30
1
IT og digitalisering 1
30
1
Det fysiske leeringsmiljg 1
30
1
Overgange og sammenhasng 1
30
1
Samarbejde 1
30
1
Ledelse 1
30
1
Forzeldresamarbejde 1
30

1 2 3 4 5
@ Bornehaven Solstralen, Tarm [l Bernehaven Solstrédlen, Tarm, Lege- og Laeringsmiljgvurdering 2018

Ringkgbing-Skjern Kommune
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4.2.2 Resultater for hvert tema for medarbejderne

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 11



Bernehaven Solstralen, Tarm

Ledelse af bgrnegrupper og laereprocesser

Bornefaellesskaber

IT og digitalisering

Det fysiske leeringsmiljg

Overgange og sammenhzaeng

Samarbejde

Ledelse

Forzeldresamarbejde

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering

Resultatrapport

1 2 3 4

@ Bornehaven Solstralen, Tarm ([l Bornehaven Solstréalen, Tarm, Lege- og Laeringsmiljgvurdering 2018

Ringkgbing-Skjern Kommune

12




Bgrnehaven Solstralen, Tarm Resultatrapport

5 RESULTATER OPDELT PA DE ENKELTE TEMAER

| dette afsnit vises ledere og medarbejderes resultater for de enkelte temaer og undertemaer. Resultaterne vises fgrst i en sgjlegraf og herefter i en tabel, hvor der sammenholdes
med Ringkgbing-Skjern Kommunes samlede resultater. Herudover vil der vaere sammenligning til forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

5.1 Resultater for temaet Ledelse af bgrnegrupper og laereprocesser

Det paedagogfaglige personale har ansvar for at skabe et miljg kendetegnet ved engagement, stgtte, tryghed og omsorg, hvor bgrnene kan skabe positive erfaringer. Det er
personalet, der med deres faglige dsmmekraft, danner grundlag for etableringen af lege- og leeringsmiljpet og har ansvar for bade det enkelte barn og bgrnefaellesskabet. Det
paedagogiske personale skal ggre sig paedagogisk-didaktiske overvejelser omkring det paedagogiske leeringsmiljg, og hvordan det understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale,
emotionelle og kognitive lzering og udvikling.

5.1.1 Resultater fordelt pa fagpersoner

Antal
1
Relationskompetence 9
1
Didaktisk refleksion 9
1
Borneperspektiv og engagement 9
1
Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen 9
1
Den paedagogiske leereplan 9

@ Leder @ Medarbejder
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5.1.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Ringksbing-Skjern Kommune

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og .
. . . . . . . Medarbejder -
Medarbejder Laeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering Leder - Kommune
Kommune
2018 2018
Relationskompetence 4.4 4,4 3,8 4,5 42 4,5
Didaktisk refleksion 3,8 4,2 3,8 4,0 3,6 3,9
B kti
grneperspektiv og 40 42 4,0 42 4,0 4,3
engagement
Et paedagogisk
. 38 39 36 42 39 40

leeringsmiljg hele dagen

Den paedagogiske

38 43 3,6 3,8 41
leereplan

Ledelse af bgrnegrupper

og leereprocesser

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 14
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5.2 Resultater for temaet Barnefaellesskaber

Bgrn tilbringer mange timer i dagtilbuddet sammen med andre bgrn, hvorfor bgrnefzellesskabet har stor betydning for det enkelte barns trivsel og udvikling. | dagtilbuddet vokser bgrn
op i en kultur, hvor det sociale liv, legen og samvaeret er omdrejningspunktet for deres hverdag, og det er vigtigt, at de voksne rundt om barnet er opmaerksomme p3, at dagtilbuddets
bgrnemiljg rummer forskellige deltagelsesmuligheder. Det handler om at skabe bgrnefaellesskaber, der ser forskelligheder som en ressource og medvirker til at skabe
betydningsfulde relationer, der understgtter bgrnenes trivsel og udvikling.

5.2.1 Resultater fordelt pa fagpersoner

Antal
1
Barn-barn relation 9
) 1
Forskellighed som en ressource 9
. . 1
Deltagelse og motivation 9
. ey 1
Born i udsatte positioner 9

@ Leder @ Medarbejder

5.2.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Ringksbing-Skjern Kommune

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og Medarbejder

Kommune

Medarbejder Laeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering Leder - Kommune
2018 2018

Barn-barn relation 4,6 43 42 44 43 4,5

Forskellighed som en
ressource

48 43 4,0 4,3 42 43

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 15
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Deltagelse o
agelseog 38 39 38 40 39 41
motivation

Bgrn i udsatte positioner 4,0 3,8

32 37 39 39

Bornefaellesskaber

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 16
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5.3 Resultater for temaet IT og digitalisering

Digitale medier samt anvendelsen af data og digitale redskaber spiller en fortsat voksende rolle i vores samfund. Dagtilbuddet kan med fordel anvende indsamlet data om
dagtilbuddets kvalitet samt om bgrnenes kompetencer som fundament for at klarleegge, hvilken indsats der er hensigtsmaessigt at ivaerkseette i forhold til de mal, man har for
bgrnenes trivsel og udvikling. Ligeledes kan digitale redskaber anvendes aktivt i bgrnenes tilegnelse af viden, feerdigheder og kompetencer i dagtilbuddet.

5.3.1 Resultater fordelt pa fagpersoner

Antal
1
Dataunderstottet refleksion 9
1
Paedagogisk IT 9

1 2 3 4 5
@ Leder @ Medarbejder

5.3.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Ringkabing-Skjern Kommune

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og

. . o : . o : Medarbejder -
Medarbejder Leeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering Leder - Kommune
Kommune
2018 2018

Dataunderstgttet

) 3,0 37 2,5 3,5 3,5 3,8
refleksion
Paedagogisk IT 2,7 3,1 2,8 3,0 2,9 3,0

IT og digitalisering

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 17
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5.4 Resultater for temaet Det fysiske laeringsmiljo

Det fysiske leeringsmiljg og herunder inde- og uderummets indretning kan understgtte positive leerings- og sanseoplevelser, og indretningen og rummenes anvendelsesmuligheder
understgtter bgrnenes nysgerrighed og deres lyst til at lzere. Det fysiske miljg skal vaere udfordrende og give rum for forskellige former for samveer bade i form af bevaegelse og
fysisk udfoldelse, men ogsa give muligheder for ro og fordybelse.

5.4.1 Resultater fordelt pa fagpersoner

Antal
1
Indeklima
9
1
De fysiske og aestetiske rammer 9

1 2 3 4 5
@ Leder @ Medarbejder

5.4.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Ringkgbing-Skjern Kommune

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og

Medarbejder -

Medarbejder Leeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering Leder - Kommune
Kommune

2018 2018

Indeklima 815 3,1 4,0 33 3,6 3)5

De fysiske og aestetiske
rammer

3,2 3,8 4,0 34 3,5 34

Det fysiske leeringsmiljg
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5.5 Resultater for temaet Overgange og sammenhang

Barnet oplever mange overgange i sine forste levear. Bade de store overgange, nar det begynder i dagtilbud og senere i skole, og de mindre daglige overgange, nér barnet fx bliver
afleveret om morgenen. | alle typer af overgange er det vigtigt at skabe en oplevelse af sammenhang og tryghed hos barnet, men saerligt overgangen fra dagtilbud til skole kan virke
stor og maske mere uoverskuelig for det enkelte barn. Det sociale miljg pa en skole er mere komplekst end det, barnet er vant til fra dagtilbuddet. Barnet skal forholde sig til mange
nye voksne og bgrn. Kort sagt stiger forventningerne til barnet. Derfor er det skoleforberedende arbejde i dagtilbuddene ikke kun et spgrgsmal om at styrke barnets faglige

feerdigheder, men i hgj grad ogsa at styrke barnets alsidige personlige og sociale kompetencer.

5.5.1 Resultater fordelt pa fagpersoner

Overgang fra dagtilbud til skole

Sammenhaeng

@ Leder @ Medarbejder

5.5.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Ringkabing-Skjern Kommune

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og

Medarbejder Laeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering

Antal

Medarbejder -
Kommune

Leder - Kommune

2018 2018

Overgang fra dagtilbud

. 4,0 4,1 4,5 42
til skole
Sammenhang 4.6 4,4 50 4,5
Overgange og 43 43 48 4,3

sammenhang

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 19
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5.6 Resultater for temaet Samarbejde

For at skabe et udviklende og stimulerende leeringsmiljg, kraever det, at hver enkelt medarbejder er opmaerksom pa vigtigheden af en god samarbejdskultur. Samarbejdet gaelder
savel internt i dagtilbuddet som eksternt, fx nar der arbejdes pa tveers af professioner som for eksempel paedagog og psykolog imellem.

Samarbejde er et plusord, men for at et givent samarbejde er godt, skal det medvirke til, at ggre den enkelte dygtigere til sit arbejde og dermed bidrage til bedre laering og trivsel for
bgrnene.

Tveerfagligt samarbejde kan medvirke til at styrke den faglige dialog samt den fzelles forstaelse af bgrns vanskeligheder og syn pa bgrn pa tveers af fag og institutioner.

5.6.1 Resultater fordelt pa fagpersoner

Antal

1

1

Monofagligt samarbejde | 9

@ Leder @ Medarbejder

5.6.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Ringkebing-Skjern Kommune

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og .
. . o . . - : Medarbejder -
Medarbejder Laeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering Leder - Kommune
Kommune
2018 2018

Ekst

steme 36 38 36 37 38 39
samarbejdspartnere
Monofagligt samarbejde 3,7 3,8 3,7 4,0 40 41
Samarbejde 3,6 3,8 3,6 3,8 3.9 4,0

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering 20
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5.7 Resultater for temaet Ledelse

Det er dagtilbuddets ledelse, der skaber betingelserne for arbejdsmiljget, bgrnefeellesskaberne og den paadagogiske praksis generelt. Ledelsen skal teenke strategisk og saette mal
for, hvad der skal til for at bgrnene udvikler sig, laerer og trives bedst muligt. Kvalificeret arbejde med lzering og udvikling i dagtilbuddene kraever en ledelse, der prioriterer at
medarbejdere og ledelse sammen kan planlaegge og reflektere over den paedagogiske praksis.

5.7.1 Resultater fordelt pa fagpersoner

Antal
1
Feelles veerdier og retning e ——————————— ————————————————————————— 9
1
Evaluering og datadrevet ledelse [ PE 9

@ Leder @ Medarbejder

5.7.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Ringkabing-Skjern Kommune

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og

Medarbejder -

Medarbejder Leeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering Leder - Kommune
Kommune

2018 2018

Feelles veerdier og

. 338 39 38 43 4,0 41
retning

Evaluering og datadrevet

3,3 41 3,8 41 3,8 4,0
ledelse
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5.8 Resultater for temaet Foraeldresamarbejde

Born deler deres tid mellem to verdener - hjemmet og dagtilbuddet. Et godt samarbejde mellem foreeldre og det paedagogiske personale medvirker til gensidig forstaelse for barnets
mulige positioner og sociale liv i dagtilbuddet. Foraeldre og paedagoger oplever barnet i forskellige sammenhasnge og forskellige miljger, og besidder hver isaer en viden, som kun de
har adgang til. Nar man deler den viden, beriger det samarbejdet og kommer barnet til gavn.

5.8.1 Resultater fordelt pa fagpersoner
Antal

Foreeldresamarbejde

1 2 3 4 5
@ Leder @ Medarbejder

5.8.2 Resultater fordelt pa fagpersoner med sammenligning til Ringkabing-Skjern Kommune

Leder, Lege- og Medarbejder, Lege- og

. ] » . . o . Medarbejder -
Medarbejder Leeringsmiljgvurdering Laeringsmiljgvurdering Leder - Kommune
Kommune
2018 2018
Forzeldresamarbejde 3,6 41 32 4,3 4,1 43
Foraeldresamarbejde 3,6 4,1 32 4,3 41 4,3
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6 RESULTATER PA ENKELTSPRGSMAL - MEDARBEJDERE

| dette afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser. Fgrst vises en graf over de fem spgrgsmal, hvor medarbejderne har vurderet hgjest samt de fem spgrgsmal, hvor de
har vurderet lavest. Herefter vises resultaterne for de enkelte spgrgsmal under hvert tema, sammenholdt med Ringkgbing-Skjern Kommunes samlede resultater. Herudover vil der
vaere sammenligning til forrige maling, hvis der foreligger en sadan.

6.1 Medarbejdernes hgjeste og laveste vurderinger

Nedenstaende graf viser som naevnt medarbejdernes fem hgjeste vurderinger samt deres fem laveste vurderinger. Dette for at give et overblik over, hvor Bgrnehaven Solstrélen,
Tarm har sine styrker og hvor der er behov for seerlige tiltag.

6.1.1 De fem hgjeste og laveste vurderinger
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Medarbejderne er imgdekommende overfor bgrnene, sa
de fgler sig velkomne og set

Medarbejderne sikrer, at alle bgrn har en positiv relation
til mindst én medarbejder

Medarbejdernes padagogiske arbejde med bgrns laering
tager udgangspunkt i det paedagogiske grundlag

| bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet er der et seerligt fokus
pa at tilretteleegge et leeringsmiljg, der understgtter
bgrnenes mod pa nye oplevelser

| bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet er der et seerligt fokus
pa at tilretteleegge et leeringsmiljg, der understgtter
bgrnenes erfaringer med at deltage i sociale faellesskaber

Bornene stifter i dagtilbuddet bekendtskab med
forskellige teknologiske redskaber, som giver mulighed
for udvikling af en produktiv tilgang til teknologierne

Der er en tilfredsstillende renggringsstandard i
dagtilbuddet

Der er en god temperatur og ventilation/udluftning i
dagtilbuddet

Bornene stifter i dagtilbuddet bekendtskab med
forskellige teknologiske redskaber, som giver mulighed
for udvikling af en kritisk tilgang til anvendelse ...

Bgrnene stifter i dagtilbuddet bekendtskab med
forskellige teknologiske redskaber, som giver mulighed
for udvikling af en kreativ tilgang til teknologierne
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6.2 Ledelse af bernegrupper og laereprocesser

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Ledelse af bgrnegrupper og laereprocesser.

6.2.1 Relationskompetence
Relationskompetence er kompetencen til at indga i positive relationer med det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed. En god relation har positive virkninger pa barnets trivsel og
pa barnets faglige, personlige og sociale kompetencer pa kort og langt sigt. Det er fagpersonalets opgave, at bidrage til, at alle bgrn fgler sig set og forstaet og har mulighed for at

vaere aktiv deltagende i lege og aktiviteter, der fremmer troen pa dem selv og deres mod pa livet.

6.2.1.1 Resultater for Relationskompetence

Ved
Gns. ikke Sammenligninger
|
Medarbejderne ser gode relationer til bgrnene som en i i
forudsaetning for bgrnenes leeringsudbytte & 2l 43 0 03 ¥ 03 &
Medarbejderne kan afstemme sig i relationen til det _ ) )
enkelte barn 33 44 41 0 02 ¥ 02 ¥
e A gang s raiogen med borene. TN S~ :
tilgang i dialogen med bgrnene e = 44 0 00 = 02 &
Medarbejderne anerkender bgrnenes forskellige fglelser _ ) )
og hjeelper med at saette ord pa =L &l 43 0 01 W 01 W
Medarbejderne sikrer, at alle bgrn har en positiv relation i
i mindst én medaroeider N w0 0 01 & 01
0% 25% 50% 75% 100% Ringkgbing-Skjern  Lege- og
) . . Kommune Laeringsmil-
@ | meget hgj grad @ 1hgjgrad [ I nogengrad @I mindre grad jovurdering
@ Slet ikke 2018
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6.2.2 Didaktisk refleksion

Resultatrapport

Forudsaetningen for en velfungerende evalueringskultur er, at det paedagogiske personale og ledelsen udvikler en Igbende faglig selvkritisk og reflekteret tilgang til den psedagogiske
praksis. Det er gennem didaktiske refleksioner, at der er mulighed for at blive klogere pa, om organiseringen af den paedagogiske praksis og det leeringsmiljg, bgrnene tilbydes, giver

det gnskede udbytte.

6.2.2.1 Resultater for Didaktisk refleksion

DIDAKTISK REFLEKSION

Medarbejderne er fagligt selvkritiske i deres refleksion
over kvaliteten i dagtilbuddet

Planlaegningen og udfgrelsen af den paadagogiske
praksis tager udgangspunkt i peedagogisk-didaktiske
overvejelser

Medarbejdernes padagogiske arbejde tager afsaet i
paedagogfaglig viden (fx litteratur, forskning og andet)

Medarbejderne evaluerer Igbende den paedagogiske
praksis i dagtilbuddet
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6.2.3 Borneperspektiv og engagement

Barn skal ses som aktive medskabere af egen laering og udvikling i rammer, som det paedagogiske personale er ansvarlige for. Hvordan paedagogisk praksis organiseres og
tilrettelaegges, har betydning for, hvorvidt bgrnene far de bedste betingelser for at leere og udvikle sig. Det betyder, at det paedagogiske personale skal skabe alsidige, inddragende og

trygge leeringsmiljger, der fremmer bgrnenes lyst til at leere og udforske omgivelserne.

6.2.3.1 Resultater for Barneperspektiv og engagement

BORNEPERSPEKTIV OG ENGAGEMENT

Medarbejderne stgtter og inddrager aktivt bgrnenes
forslag til aktiviteter og lege

Medarbejderne udviser synligt engagement for det

paedagogiske arbejde =L

e ~

Medarbejderne giver plads til bgrnenes egne forteellinger 44

Medarbejderne tager udgangspunkt i det bgrnene kan og

stgtter deres fortsatte udvikling 1o %

Medarbejderne anvender iagttagelser af bgrnenes leg i
vurderingen af bgrnemiljget

|

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @ 1hgjgrad I nogengrad @I mindre grad
@ Slet ikke
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6.2.4 Et paedagogisk laeringsmilje hele dagen
Laeringsmiljget i dagtilbud bestar af alle de muligheder for udvikling, trivsel og leering, som bgrnene tilbydes i dagtilbuddet. Laeringsmiljget handler blandt andet om, hvordan dagen og
aktiviteterne bliver rammesat, organiseret og tilrettelagt. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilretteleegges gennem hele dagen, sa det bade omfatter de peedagogiske aktiviteter, den

bgrneinitierede leg samt de daglige rutinesituationer.

6.2.4.1 Resultater for Et paedagogisk leeringsmiljs hele dagen

Ved
Gns. ikke Sammenligninger
\
ET P/ADAGOGISK LARINGSMILJ® HELE DAGEN M 3,9 01 W 03 ¥
ommecation o mrveeiombdar tor vamevs.

kommunikation ift. at vaere rollemodeller for bgrnene 21 < 44 0 o1 & 00 =

Dagtilbuddet tilbyder laeringsmiljger, der muligger _ ) )
bgrnenes individuelle fordybelse i dagligdagen il 0 36 0 01 W 03 ¥

Dagtilbuddet er indrettet med udgangspunkt i at fremme _

bgrnenes fantasi og evne til at igangsaette leg 2 22 36 0 00 = 00 =

Medarbejderne sikrer, at bgrnene er aktivt deltagende i i} i
dagtilbuddets hverdagsrutiner 2 o9 40 0 03 ¥ 03 ¥

Medarbejderne tilretteleegger en varieret hverdag med ) )
bade planlagte og spontane aktiviteter m ‘ 41 0 03 ‘ 0.5 ‘
% 25% 50% 75% 100% Ringkgbing-Skjern ~ Lege- og

. . . Kommune Laeringsmil-
@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @ | mindre grad jovurdering

@ Slet ikke 2018

o
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6.2.5 Den padagogiske laereplan

Resultatrapport

Alle dagtilbud skal udarbejde en paedagogisk leereplan, som et vigtigt skridt i at udvikle stimulerende laeringsmiljger for bernene. Udarbejdelsen af den paedagogiske leereplan bygger
pa dokumentation og analyse af egen paedagogik og er funderet i didaktiske overvejelser. Dette betyder, at personalet skal overveje, hvilke mal der er seerlig vigtige, hvordan de vil
arbejde hen mod dem, og hvilke tegn pa lzering og udvikling de kan se i dokumentationen.

6.2.5.1 Den paedagogiske lereplan

DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Medarbejderne har de ngdvendige kompetencer til at
skabe sammenhang mellem bgrnenes lzering og
leeringsmiljpet

Den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for
medarbejdernes paedagogiske arbejde i dagtilbuddet

Den paedagogiske lzereplan tager afsaet i den aktuelle
bgrnegruppes sammensaetning og forudsaetninger

Der tages udgangspunkt i de brede lzeringsmal for de
seks laereplanstemaer, nar psedagogisk praksis
planlaegges og udfgres

Medarbejdernes padagogiske arbejde med bgrns laering
tager udgangspunkt i det paedagogiske grundlag

Rambagll Lege- og leeringsmiljgvurdering
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6.3 Bornefallesskaber

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Bgrnefzellesskaber.

6.3.1 Barn-barn relation

Bgrn danner spontant feellesskaber gennem leg og socialt samvaer, men det er ikke alle bgrn, der er i stand til at indga i sddanne legefeellesskaber. Et godt paedagogisk miljg er det
bedste fundament for inddragelse af alle bgrn i faellesskabet. For fagpersonalet er faellesskabsdannelse derfor en af de vaesentligste paedagogiske opgaver. Faellesskabet skal

tilretteleegges og skabes med omhu, for- og sammen med bgrnene.

6.3.1.1 Resultater for Barn-barn relation

| Gns.
BARN-BARN RELATION 40 49 43
Dagtilbuddet vaegter bgrnefeelleskaber der udvikler
: 56 33 44
bgrnenes samarbejdsevne
Medarbejderne stgtter bgrnene i at danne venskaber og 33 56 492
indga i betydningsfulde bgrnefzellesskaber '
Medarbejderne stgtter bgrnene i at hadndtere uenigheder
. . 44 44 43
og konflikter gennem dialog
Medarbejderne anerkender bgrnenes fglelser (ex. 44 44 43
frustrationer og fglelsesudbrud) og guider dem i Igsninger '
Dagtilbuddets paedagogiske praksis understgtter bgrnene 41
Fat vente pé tur m o
0% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hgj grad @ 1hgjgrad [ I nogengrad @I mindre grad
@ Slet ikke
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6.3.2 Forskellighed som en ressource

Alle bgrn er afhaengige af, at laeringsmiljget er kendetegnet ved gensidig respekt og tolerance, og at der er plads til og accept af hinandens forskelligheder. Dette sker gennem
deltagelse i forskellige sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med at veerdseette forskellighed og bidrage forskelligt men

vaerdifuldt til lege, aktiviteter og samvaer.

6.3.2.1 Forskellighed som en ressource

Gns.

Medarbejderne er imgdekommende overfor bgrnene, sa

de fgler sig velkomne og set &7 33 47

Medarbejderne stotter allerede etablerede 44 - i
bgrnefaellesskaber i at veere dbne overfor andre bgrn ,

Medarbejderne inddrager bgrnenes forskelligheder som 33 m .

en ressource i etableringen af bgrnefaellesskaber

Medarbejderne far den ngdvendige faglige radgivning og

vejledning i arbejdet med at skabe faellesskaber for alle 4,0
bern ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad [ I nogengrad @I mindre grad
@ Slet ikke
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6.3.3 Deltagelse og motivation

Laeringsmiljget skal motivere bgrnene til at deltage og give mulighed for at forfglge, engagere og fordybe sig i det, de er optagede af. Det er fagpersonalets opgave at overveje,
hvorvidt og hvordan lzeringsmiljget og feellesskabet rummer muligheder for, at alle kan deltage. Bgrns trivsel og muligheder for deltagelse knytter sig til feellesskabets made at

fungere pa.

6.3.3.1 Resultater for Deltagelse og motivation

Gns.

Medarbejderne stgtter bgrnene i at ytre deres

synspunkter overfor bgrn og voksne 22 56 4,0

Medarbejderne organiserer paadagogiske leeringsmiljger,
der udfordrer bgrnenes evne til at undersgge og 11 67 39
eksperimentere

Medarbejderne arbejder pa at alle bgrn er aktivt
deltagende i dagtilbuddets leeringsaktiviteter

Medarbejderne planleegger paedagogiske aktiviteter med 37
afseet i bgrnenes interesser m ‘ ‘ !

22 78 4,2
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6.3.4 Born i udsatte positioner

Resultatrapport

Forskning og praksiserfaring viser, at en tidlig opsporing og tidlig indsats over for bgrn i udsatte positioner er afggrende for barnets udvikling senere i livet. Det paedagogiske
personale i dagtilbud har, sammen med andre relevante fagprofessionelle, et ansvar for at stgtte bgrn med forskellige udfordringer og sikre bgrnemiljger, der giver alle bgrn mulighed

for at deltage i feellesskabet.

6.3.4.1 Resultater for Barn i udsatte positioner

BORN | UDSATTE POSITIONER

Dagtilbuddet arbejder systematisk med tidlig opsporing
og indsats

Dagtilbuddet arbejder med bgrn i udsatte positioner som
en integreret del af arbejdet med bgrnefzellesskaber

Medarbejderne har den ngdvendige specialviden om bgrn
med saerlige behov og bgrn i udsatte positioner

Medarbejderne inddrager den ngdvendige specialviden
om bgrn med saerlige behov og bgrn i udsatte positioner i
deres daglige praksis

Dagtilbuddet har positive forventninger til alle bgrn
inklusiv bgrn i udsatte positioner
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6.4 IT og digitalisering
| det felgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet IT og digitalisering.

6.4.1 Dataunderstottet refleksion

Med data menes alle former for paedagogisk dokumentation, som fx fotos, observationer, videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews mm. Den padagogiske
dokumentation kan medvirke til at understgtte og kvalificere den faglige refleksion og indga i dagtilbuddets evaluering af laeringsmiljget og sammenhangen med bgrnenes lzering.

6.4.1.1 Resultater for Dataunderstottet refleksion

Ved
Gns. ikke Sammenligninger
|
DATAUNDERST@TTET REFLEKSION ﬁ 37 01 W 02 4
Dagtilbuddet arbejder systematisk med data til vurdering _ )
af bgrnenes udvikling il EC 38 0 02 ¥ 00 =
Medarbejderne anvender data for at f& en bedre _ )
forstaelse af dagtilbuddets paedagogiske praksis = 36 0 01 W 02 4
Data anvendes til understgttelse af faglig og dldakt'ISk 11 67 39 0 01 & 05 4
refleksion
Data anvendes som grundlag for tilrettelaeggelse af de )
paedagogiske leeringsmiljger m | | 3.7 0 01 N 04 4
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6.4.2 Paedagogisk IT

Brugen af digitale redskaber i dagtilbuddet kan medvirke til at understgtte positive lserings- og sanseoplevelser. | dagtilbuddet skal bgrnene have mulighed for at bruge digitale
redskaber i et eksperimenterende feellesskab for herigennem at udvikle evner, sa de kan blive bade skabende og navigere i samfundet pa etisk forsvarlige mader i forhold til sig selv
og andre.

6.4.2.1 Resultater for Peedagogisk IT
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PADAGOGISK IT

Medarbejderne har den ngdvendige it-didaktiske viden til
at anvende digitale redskaber i lege- og
leeringssituationer med bgrnene

Medarbejderne har adgang til den ngdvendige stgtte og
vejledning (fx IT-vejledere)

Medarbejderne anvender motiveret digitale redskaber i
deres paedagogiske arbejde

Bornene stifter i dagtilbuddet bekendtskab med

33

33
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44

44

56

24

22

22

forskellige teknologiske redskaber, som giver mulighed 33 33 33
for udvikling af en kreativ tilgang til teknologierne
Bgrnene stifter i dagtilbuddet bekendtskab med
forskellige teknologiske redskaber, som giver mulighed 33 44 22

for udvikling af en produktiv tilgang til teknologierne

Bgrnene stifter bekendtskab med forskellige teknologiske
redskaber, som giver mulighed for udvikling af en kritisk
tilgang til anvendelse af teknologierne
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6.5 Det fysiske laeringsmiljo

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Det fysiske leeringsmiljg.

6.5.1 Indeklima

Dagtilbuddets indeklimaet har stor betydning for bade bgrn og voksnes velvaere. Et godt indeklima med fx et reduceret stgjniveau og en god udluftning er med til at skabe et bedre
bgrnemiljg og dermed styrke trivsel og leering hos bgrnene.

6.5.1.1 Resultater for Indeklima
Ved
Gns. ikke Sammenligninger

INDEKLIMA

F

N S
N B
—
—

3,1 04 ¥ 02 ¥

Dagtilbuddet har et godt indeklima i forhold til lys- og

lydforhold (fx maengden af dagslys, kunstlys, stgj, 22 33 0 02 ¥ 03 ¥
44
22 22

lydisolering mv.)

Der er en god temperatur og ventilation/udluftning i i} i
dagtilbuddet 30 O 05 ¥ 06 ¥

Der er gode toiletforhold i dagtilbuddet _

32 0 04 ¥ 02 ¥

Der er en tilfredsstillende renggringsstandard i i}
dagtilbuddet ” ‘ 30 0 03 ¥ 03 1
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6.5.2 De fysiske og aestetiske rammer

De fysiske rammer er en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud og tilretteleeggelsen af disse kan anvendes aktivt i organiseringen af leeringsmiljget og den

Resultatrapport

paedagogisk praksis. Inde- og uderummets indretning kan understgtte positive laerings- og sanseoplevelser, og indretningen og rummenes anvendelsesmuligheder understgtter

bgrnenes nysgerrighed og deres lyst til at lzere.

6.5.2.1 resultater for De fysiske og aestetiske rammer

DE FYSISKE OG ASTETISKE RAMMER

Dagtilbuddets indretning g@r det muligt for bgrnene at
veere uforstyrrede i det, de er i gang med

Dagtilbuddet er fysisk indrettet pa en made, som
fremmer bgrnenes lyst til at bevaege sig

Dagtilbuddets indretning er fleksibel og kan eendres efter
behov

Medarbejderne faciliterer aktivt aktiviteterne pa
legepladsen

Bgrnenes oplevelser af bgrnemiljget er indtaenkt i maden
dagtilbuddet er indrettet pa
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6.6 Overgange og sammenhaeng

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Overgange og sammenhaeng.

6.6.1 Overgang fra dagtilbud til skole

Nar bgrn oplever en god overgang fra bgrnehave til skole/sfo, gavner det deres laering og trivsel i overgangsperioden og i skolestarten. Et taet samarbejde mellem dagtilbud og skole
kan veere med til at sikre bgrn en tryg og sammenhangende overgang. Hensigten er, at skoleforlpbet opleves som en naturlig forleengelse af det lzerings- og udviklingsforlgb, barnet

er i gang med i dagtilbuddet, og at dagtilbud, foreeldre og skole samarbejder om at ggre overgangen sa harmonisk som muligt for barnet.

6.6.1.1 Resultater for Overgang fra dagtilbud til skole

| Gns.
| dagtilbuddet arbejdes der systematisk med
33 67 4.3
understpttelse af gode overgange
Dagtilbuddet og den/de primaere aftagerskoler har feelles “ 39
retningslinjer for overgangssamarbejdet ’
Forzeldrene inddrages i samarbejdet om at skabe en god
overgang for det enkelte barn
Dagtilbuddet lykkes med at skabe gode overgange for 40
bgrnene m | )
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @ | mindre grad
@ Slet ikke
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6.6.2 Sammenhang

At skabe sammenhang mellem dagtilbud og skole handler iseer om at stille et miljg til rddighed, som bidrager til at sikre fokus pa bgrnenes trivsel og arbejdet med

bgrnefaellesskaber samt at understgtte bgrnenes lyst til at leere og mod pa nye oplevelser.

6.6.2.1 Resultater for Sammenhang

Gns.

SAMMENHZANG 44

| bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet er der et seerligt fokus
pa at tilretteleegge et leeringsmiljg, der understgtter 56 33 4,4
bgrnenes lyst til at leere

| bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet er der et seerligt fokus
pa at tilretteleegge et leeringsmiljg, der understgtter 67 22 4,6
bgrnenes mod pa nye oplevelser

| bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet er der et seerligt fokus
pa at tilretteleegge et leeringsmiljg, der understgtter 67 22 4,6
bgrnenes erfaringer med at deltage i sociale feellesskaber

| bernenes sidste ar i dagtilbuddet er der et seerligt fokus
pa at tilretteleegge et leeringsmiljp, der understgtter 44 44 4,3
bgrnenes initiativ til at indga i relationer

Det paadagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet for de

xldste bgrn giver bgrnene mulighed for at udvikle 4,2
nysgerrighed over for bogstaver, tal, mgnstre, former mv. ‘
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6.7 Samarbejde

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Samarbejde.

6.7.1 Eksterne samarbejdspartnere
Den overordnede hensigt med tveerprofessionelt samarbejde er, at det skal vaere med til at sikre tidlige og mere helhedsorienterede indsatser — saerligt over for bgrn i udsatte

positioner. Desuden medvirker tvaerfagligt samarbejde til at styrke den faglige dialog samt den feelles forstaelse for bgrns vanskeligheder og syn pa bgrn pa tveers af fag og
institutioner.
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6.7.1.1 Resultater for Eksterne samarbejdspartnere

EKSTERNE SAMARBEJDSPARTNERE

Dagtilbuddet har et organiseret samarbejde med
forskellige tveerfaglige instanser (fx PPR, socialradgivere,
Tale-hgre- konsulenter mv.)

Dagtilbuddet har indsigt i, hvad de forskellige tveerfaglige
instanser (fx PPR, socialradgivere, Tale-hgre- konsulenter
mv.) kan bidrage med

Der benyttes vaerktgjer/modeller pa tveers af instanser (fx
PPR, socialradgivere, Tale-hgre- konsulenter mv.), som
understgtter den fzelles dialog

Den tveerfaglige indsats omkring barnet foregar sa vidt
muligt i dagtilbuddets rammer

Lokalsamfundet (fx biblioteker, museer, idraetstilbud og -
faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv.) inddrages i arbejdet
med at skabe stimulerende leeringsmiljger for bgrnene
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6.7.2 Monofagligt samarbejde

For at skabe et udviklende og stimulerende leeringsmiljp kraever det, at hver enkelt medarbejder er opmaerksom pa vigtigheden af en god samarbejdskultur. Et steerkt samarbejde
mellem det paedagogiske personale medvirker til at skabe et lzeringsmiljg, der understgtter bgrnenes trivsel og leering.

6.7.2.1 Resultater for Monofagligt samarbejde
Ved
Gns. ikke Sammenligninger

Der er et velfungerende samarbejde blandt
medarbejderne omkring det enkelte barns trivsel, laering, 11 67 3,9 0 05 ¥ -0,3 ‘
udvikling og dannelse

Der er i dagtilbuddet kultur for at reagere, hvis en kollegas i}
handlinger virker ekskluderende overfor et barn il i 36 0 01 02 #
| dagtilbuddet er der kultur for, at medarbejderne henter 39 0 03 § 03 &
inspiration og sparring hos hinanden ‘

0% 25% 50% 75% 100% Ringkgbing-Skjern Lege- og
. . . Kommune Laeringsmil-
@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @ | mindre grad jovurdering
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6.8 Ledelse

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Ledelse.

6.8.1 Faelles veerdier og retning
For at alle i dagtilbuddet kan arbejde i den samme retning, er det vigtigt at have en feelles forstaelse af, hvad man vil opna, og hvordan man vil ggre det. Fzelles vaerdier i dagtilbuddet

betyder, at man bevaeger sig i samme retning med stgrre entusiasme og motivation blandt medarbejderne. Tydelige vaerdier og rammer for arbejdet virker handlingsanvisende for
bade paedagoger, institutionslederen og kommune og ikke mindst fremmer de kvaliteten af det lege- og laeringsmiljs, som bgrnene tilbydes.
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6.8.1.1 Resultater for Fzelles veerdier og retning

FZALLES VARDIER OG RETNING

Den paedagogiske leder sikrer, at dagtilbuddet er et
socialt feellesskab hvor alle har mulighed for deltagelse

Den paedagogiske leder arbejder pa at hgjne den
kollektive tro pa egen formaen i opgavelgsningen

Den paadagogiske leder inddrager medarbejderne i
udviklingen af dagtilbuddets mal og visioner

Den paedagogiske leder arbejder for at skabe en kultur,
der udtrykker hgje forventninger til bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse

Ledelsen sikrer et konstruktivt samarbejde mellem
medarbejderne

Den paedagogiske leder handler, hvis en medarbejder ikke
er engageret i den paadagogiske praksis
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6.8.2 Evaluering og datadrevet ledelse

Det er afggrende for kvaliteten af den paedagogiske praksis, at dagtilbuddet Isbende dokumenterer og evaluerer sammenhasngen mellem lege- og leeringsmiljget og barnenes trivsel,
leering og udvikling. Det er ledelsen, der skaber betingelserne for denne dokumentations- og evalueringsproces og herigennem for justering og kvalificering af den paedagogiske

praksis.

6.8.2.1 Resultater for Evaluering og datadrevet ledelse

Gns.

Den padagogiske leder stiller spgrgsmal, der abner for

refleksion over praksis 44 33 42

Den paedagogiske leder inddrager medarbejdernes viden

og erfaringer som ressource i dagtilbuddets udvikling EC = 4.4

Den paedagogiske leder anvender forskning, evaluering
og andre videnskilder til at inspirere med nye 11 44 3,7
paedagogiske perspektiver

Evaluering af den paedagogiske praksis bygger pa

dokumentation (fx praksisforteellinger, observationer, 3,9
bgrneinterviews mv.)
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6.9 Foraeldresamarbejde

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Foreeldresamarbejde.

6.9.1 Forldresamarbejde
Born skal ses som aktive medskabere af egen laering i rammer, de voksne er ansvarlige for. Hvordan paedagogisk praksis organiseres og tilretteleegges, har betydning for hvorvidt

bgrnene far de bedste betingelser for at lzere og udvikle sig. Det betyder, at det paedagogiske personale skal skabe alsidige, inddragende og trygge leeringsmiljger, der fremmer
bgrnenes lyst til at laere og udforske omgivelserne.
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6.9.1.1 Resultater for Foraeldresamarbejde

FORALDRESAMARBEJDE

Dagtilbuddet arbejder p3, at alle forzeldre har en positiv
relation til mindst én medarbejder

Dagtilbuddet afstemmer foraeldresamarbejdet i forhold til
det enkelte barns behov

Medarbejderne imgdekommer forzeldrenes
forskelligheder (social baggrund, kultur, personlighed mv.)

Dagtilbuddet stgtter og vejleder forzeldrene i, hvordan de
kan styrke bgrnenes leering

Foreeldrene involveres i dagtilbuddets aktiviteter med
udgangspunkt i den enkelte foraelders mulighed for at
bidrage
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