Anmeldt tilsyn i dagtilbud 2024
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1 INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstaelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.

I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale
ramme for tilsyn.
e Strukturel kvalitet
e Proceskvalitet
e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Fzelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.



2 DELTAGENDE

Navn p& dagtilbud:
Solstralen Tarm

Dato for tilsyn:
3.2.25

Deltagere pa tilsynsmgdet

Helle Sandqvist, enhedsleder Tarm.

Laxan Pushparaja, observationspsedagog, Solstralen Tarm
Nanna Kofod Frost, foraeldrebestyrelsen.

Ole Kronborg, distriktsleder, Dagtilbud og Undervisning
Anne Riis Nilsson, tilsynsfgrende.

Tilsynsfgrendes navn:
Anne Riis Nilsson, udviklingskonsulent, Dagtilbud og Undervisning, Ringkgbing-Skjern Kommune



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion ?
18.4.25

Lederens besvarelse
Vi har en arlig legepladsinspektion, det foregdr helt automatisk. De aftaler, laver en rapport, der
gennemses af leder, pedel og bestyrelsesreprasentanter.

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
Nej.

Er evt. fejl og skader udbedret?
Ja.

Hvordan har I felles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljoer
og er en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Det har vi tilbagevendende drgftelser omkring szerligt pa personalemgder. Alle er enige om, at en god
organisering ift. bade fordeling af voksne, lege og aktiviteter skal finde sted, men alligevel ses et behov
for at evaluere, justere og skaerpe opmaerksomheden herpd jeevnligt.

Vi har en opmaerksomhed pa de bgrn, der kan opleve legepladsen som stor og uoverskuelig. Vi deler
indimellem bgrnene op, s& store og sma er hver for sig.

Vuggestuen har sin egen legeplads, og besgger bgrnehavens legeplads ogsa.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ingen yderligere kommentarer.

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paadagogisk personale:
Antal medarbejdere skrives.

Ingen paedagogfaglig uddannelse: 4

Studerende: 0 (1 paed.medhj. er i gang med paed.udd. pa fjernstudie)
Anden paedagogisk grunduddannelse: 2

Seminarieuddannet padagog: 6

Videregdende uddannelse: 0

Anden relevant uddannelse: 0

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en
fordeling mellem uddannede og ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?

Lederens besvarelse
Det forsgger vi med opmaerksomhed pd ifbm. anszettelser. Vi er bevidste om det, og kan ogsa se, at det
varierer lidt fra tid til anden, hvordan balancen er.



Vi har indenfor det seneste ars tid ansat en paedagogisk assistent ifom. at en uddannet paedagog er gdet
pd efterlgn. Det er nyt for os i Solstralen.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Vi deltager neermest udelukkende i den form for efteruddannelse, der tilretteleegges af Dagtilbud og
Undervisning. Aktuelt har vi en paedagog i gang med diplommodul i Fzllesskabende paedagogik, og vi har
som regel repraesentanter pa de kurser og temadage, der tilbydes.

Vi har forskellige oplaegsholdere til personalem@der og paedagogisk dag, ligesom vi opfordrer til
deltagelse i forskellige relevante faglige oplaeg arrangeret af bl.a. BUPL.

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse

Vi har haft oplaeg om sprog/sanglege/turtagning ved Lotte Salling. Temadag omkring paedagogens
sensitivitet, bekraeftelse og respons ved Sebastian Damkjaer-Ohlsen. Oplaeg omkring bgrn med ADHD og
autisme ved savel autismekonsulent fra RKSK + ADHD-foreningen.

3.2.3 Personalestabilitet
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefraveeret?

Lederens besvarelse

Ikke umiddelbart, men en opmaerksomhed p& personaleomsaetning er altid relevant og naturlig. Nogle af
vores meget erfarne paedagoger er gaet pd efterlgn; det maerker vi til, og nye erfaringer og kulturer skal
oparbejdes.

Vi har altid opmaerksomhed pa sygefravaeret, og sygefravaeret er til stor frustration for mange, ogsa selv
om det ikke er pafaldende ift. fravaersprocent.

Bade det kortvarige/akutte, det hyppige og det langvarige sygefraveer betyder noget. Det betyder som
regel altid ekstra pres pa det personale, der er tilbage, og ikke mindst s& kan det pavirke bade drift,
gkonomi og arbejdsmiljg relativt meget. Flere beskriver, at de nar de er syge, meerker darlig samvittighed
ift. dem, der er pa arbejde, og det gar heller ikke rigtigt.

Sygefravaer er et fast punkt pa mgder i LokalMED.

Hvordan har I falles fokus p&, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den
padagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Det har vi meget opmaerksomhed pa. Vi forsgger at hjselpe hinanden p3 tveers af stuerne, s3 vi far
tingene til at haenge bedst muligt sammen. Personalet skifter indimellem stue, s& de er der, hvor behovet
er stgrst.

Vi forsgger med sd god information til foraeldre som muligt, s8 ogsa de er orienterede om, hvad der sker.
Vi skal fremadrettet vaere fortsat opmaerksomme p& opleaering af nyansatte og vikarer, s& de laerer om
bdde bgrnesyn og paedagogik.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet er drgftet pa tilsynsmgdet som vigtige
elementer/faktorer i forhold til kvalitet i et dagtilbud.



3.3 Forstehjzelp

Har personalet i jeres dagtilbud taget forstehjaelpskursus/ opfalgningskursus og hvornar?

Lederens besvarelse
Ja, i oktober 2022, og igen i efteraret 2025.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ingen yderligere kommentarer

3.4 Skoleudsaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse
Vi har haft to skoleudszettelser i 2024. Ved hver skoleudsaettelse drgftes og vurderes i et samarbejde
mellem foraeldre, bgrnehave, PPR og nu ogs% med skolens leder.

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Som navnt er der ved hver skoleudsaettelse drgftelser mellem foraeldre, bgrnehave og PPR. Det er ofte
vanskeligt at vurdere og forudsige, hvad det er klogest at ggre: skoleudszette eller skolestarte.
Foreeldrenes perspektiv er meget afggrende ift. at sgge skoleudseettelse.

Ved tvivlstilfaelde traekker vi beslutningen sa lang tid som muligt, og sgger forst lsengere hen pa foraret,
frem for ved nytarstid, hvor fristen ellers er.

Hvordan vil I sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt
udvikling?

Lederens besvarelse

Ved nogle bgrn er en evaluering naturlig ifbm. netveerksmgder. Ved andre bgrn er det stuens personale,
foraeldre og mig som leder, der drgfter indsatsplanen undervejs.

Det er almindelig praksis, at vi inviterer skolen med ved netvaerksmgder, ndr vi naarmer os skolestart.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ingen yderligere kommentarer.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud

Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale
redskaber defineres i loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

I vuggestuer m& de digitale redskaber/skeerme kun anvendes i helt szerlige tilfeelde. Det betyder som
udgangspunkt, at man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skeerme i vuggestuens padagogiske

laeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det psedagogiske laeringsmiljg, hvis det fagligt kan
begrundes.

Hvordan har den nye lovgivnhing medfgrt justeringer i jeres vuggestue?



Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?

Lederens besvarelse

Den har fgrt @ndringer og justeringer med sig i vuggestuen. Skarme har tidligere vaeret anvendt til fx
musik og sangleg, og skeermen har vaeret fremme, sd bgrnene har kunnet se billeder m.m.

I bgrnehaven ses stgrst aendring og justering, idet skaerme her tidligere har vaeret anvendt i mange
sammenhange. Bdde den interaktive tavle, og ogsa iPads. Nu anvendes mest iPads til it-gadgets. Den
interaktive tavle anvendes fortsat til musik, yoga og gymnastik saerligt i salen.

Flere af de paedagogiske medarbejdere tilkendegiver, at de er aergerlige over ikke at kunne anvende
skaermen i flere sammenhaenge, end det nu er muligt. De har set god anvendelse for skeermene ift. bdde
leg og kreativitet, og oplever nu en vis begraensning.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Drgftet pa tilsynsmgdet. Der er foretaget de justeringer, der skal ske i praksis og loven efterleves. Ingen
yderligere kommentarer.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for begrnenes muligheder
for erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske
og sociale udviklings-og leeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets laering og udvikling. De
fysiske omgivelser i et dagtilbud skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre
former for gode leringsoplevelser. Det er centralt, at rum og indretning indgar i de
paedagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Der er mange styrker ift. Solstralens fysiske omgivelser. Der er god plads bade inde og ude. Der er
mange rum i huset og mange muligheder for at opdele bgrnene i mindre grupper og i forskellige
aktiviteter.

Der er et rigtig godt lys i Solstralen, lys fra b&de vinduer og godt loftslys, og rummene er generelt
udmeaerket vedligeholdte.

Der er arbejdet meget med forbedring af lege- og leeringsmiljget pa alle stuer igennem de seneste par ar.
Der er indkgbt nyt inventar pd nogle af stuerne, og i det hele taget er der arbejdet med at ggre
omgivelserne "bgrneparate" og indbydende.

Flere af stuerne flytter ofte rundt p& mgbler og legetgj, s& der pa den made tages udgangspunkt i, hvad
bgrnene er optaget af.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Fortsat opmaerksomhed pa at ggre de forskellige legeomrader indbydende

Fortsat opmaerksomhed pa tematiserede legeomrader

Fortsat opmaerksomhed pa aestetik, sa bl.a. plakater og diverse ophaengning er relevant.
Fortsat opmaerksomhed pa vedligeholdelse af lokaler

Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pd
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i de fysiske
omgivelser indendgrs og udendgrs.

I de fleste af grupperummene, er der rum i rummene og muligheder for at bgrnene og det padagogiske
medarbejdere kan fordele sig.



Der er steder i de fleste grupperum og tilstsdende sma rum, hvor man kan veere aktive og hvor man kan
finde ro.

I de fleste grupperum er der gode tematiserede legeomrader.

Der er legetgj og materialer til r&dighed for bgrnene.

Der er flere steder, hvor det er tydeligt for bgrnene, hvad de kan og m3.

Der er flere legeomrader, hvor der er gjort klar til dagen og inviterende til leg.

Rummene er indbydende og vedligeholdte.

Legetgj og materialer er intakte.

Generelt er der god fordeling af bgrnene og de voksne dog med variation.

Der er en stor sal som er i brug pa observationsdagen.

Udendgrs er der balance mellem steder, hvor der sker mange ting og steder, hvor bgrnene kan legeroligt.
Udendgrs er der flere afgraensede og tematiserede legeomrader.

Legepladsen understgtter forskellige legeformer.

Udendgrs er der mulighed for at bruge kroppen pa forskellige mader,

Der er materialer til radighed for bgrnene.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer der forsat kan udvikle pa for at styrke kvaliteten.

Kvaliteten i de fysiske omgivelser er generelt god bdde indendgrs og udendgrs i forhold til KIDS kvalitets
parametre

Indendgrs observeres variation i kvalitet og derfor kan der veere KIDS temaer som er styrker i nogle
grupper og som i andre grupper er udviklingspotentialer, der kan arbejdes videre med.

Grundet variation kan det gode arbejde fortsaettes med at skabe rum i rum, tematiserede og tydelige
legeomrader indendgrs.

Pa legepladsen kan der arbejdes med at ggre flere legeomrader mere inviterende og tydeligere for
bgrnene. f.eks. i de sma treehuse.

Organisering af voksne med fokus pa legepladsen kan desuden vaere et opfglgningspunkt

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og for de faellesskaber
de indgar i.

Selv om bgrn ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lerer bgrn meget gennem
leg. Peedagogerne spiller en stor rolle for og i bagrns leg. Dette bade i forhold til at facilitere,
understgtte og involvere sig i bgrns leg, skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige
legen. Paedagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til forskellige legeformer og
aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)
Der er mulighed for mange forskellige lege bade inde og ude.
Der er mange tematiserede omrader.

Der er god mulighed for opdeling af bgrnene i mindre grupper.
Der er mulighed for at lege af bade hgj og lav aktivitet.

Der er gode muligheder for at lege uforstyrret.



Der er gode muligheder for at "lade legen sta".
Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Fortsat opmaerksomhed pa at kunne lege uforstyrret.

Fortsat opmaerksomhed pa at "lade legen st&".

Fortsat opmaerksomhed pa ikke at afbryde lege pga. mange rutiner (maltider, hdndvask, oprydning)
Vigtigt med opmaerksomhed pa den voksnes deltagelse i bgrnenes lege.

Vigtigt med opmaerksomhed pa fordeling af voksne b&de indenfor og udenfor.

Fortsat opmaerksomhed pa de voksnes deltagelse i bgrnenes lege og aktiviteter bdde inde og ude.
Fortsat opmaerksomhed pd de voksnes made at organisere og tydeliggere, hvad der skal ske. B&de ved
aktiviteter, rutinesituationer og leg.

Tilsynsfogrendes bemeerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pé
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i forhold til leg og
aktivitet.

Der er adgang til forskellige legeformer i Solstrdlen Tarm: Rollelege, regellege, konstruktionslege og
fysisk udfordrende leg. Der er en stor sal som blev anvendt pa dagen og lege her faciliteret af en
Voksen.

De paedagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at tilbyde bgrnene til at deltage i forskellige
legeformer dog hovedsagelig i aktiviteter.

Bgrnene er engagerede og synes at opleve aktiviteter som meningsfulde.

Aktiviteter giver mulighed for en fordybet kontakt med bgrnene.

Generelt tilbydes bgrnene engagerede og laengerevarende samspil om det feelles tredje.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pd for at styrke kvaliteten.

Det kan anbefales at arbejde videre med de voksne roller og positioneringer i bgrns rollelege. Dette bade
indendgrs og udendgrs.

Der kan arbejdes videre med hvordan der skabes rammer og rutiner, sdledes at bgrnene kan fordybe sig i
deres leg over lzengere perioder uden at legen afbrydes

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har
grundlaeggende betydning for barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem
padagoger og bgrnene, en god relation mellem paadagogerne og forzaeldrene og gode
relationer bgrnene imellem, er vaesentlige indikatorer p& god

paedagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Alle bgrn mgdes pa en positiv og imgdekommende made.

Der er en god tone imellem bgrn og voksne, og en summen af bgrnestemmer og leg rundt omkring i hele
huset.

De voksne er interesserede i at mgde det enkelte barn.

De voksne fornemmer bgrnenes humgr, dagsform og behov, og tager sig af bgrnene p& en omsorgsfuld,
kaerlig og anerkendende méade. Det er tydeligt at se, at de voksne kan lide bgrnene og omvendt, at
bgrnene henvender sig pa en tillidsfuld made til de voksne

10



Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Fortsat opmaerksomhed pa dialogiske processer, s& sprog og samtaler kan blomstre endnu mere.
Fortsat opmaerksomhed pa at have samtaler over flere led med bgrnene.

Fortsat opmaerksomhed pa organisering blandt personalet og det at skabe tydelighed ift. aktiviteter,
overgange.

Fortsat opmaerksomhed pa feedbackkultur, der synes svaer at implementere.

Fortsat opmaerksomhed pa den variation, der ses i en vis udstraekning pa stuerne.

Tilsynsfogrendes bemeerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pé
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet i
relationerne.

De paedagogiske medarbejdere er imgdekommende og lydhgre over for bgrnene.

Samveeret beerer praeg af interesse for bgrnene.

De paedagogiske medarbejdere mgder hvert enkelt lille barn som individ ikke blot del af en gruppe.
Der observeres anerkendelse af barnets perspektiv med mindre variation.

Generelt er de paedagogiske medarbejdere til rddighed og tilbyder sin hjzelp, nar barnet har brug for
det. Der observeres mindre variationer.

Generelt er de paedagogiske medarbejdere troveerdige og taler venligt og med en god tone.
Generelt er det peedagogiske medarbejderes engagement og kommunikation er rettet mod bgrnene
snarere end mod de andre voksne.

De paedagogiske medarbejdere kommunikerer med bgrnene i overensstemmelse med deres alder
og udviklingsmaessige forudsaetninger.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten i forhold til relationer.

Der observeres variation i kvalitet ved bekrzeftelsen, hvor de paedagogiske medarbejdere saetter ord pa
for at understgtte barnets behov, oplevelse, fglelser og intentioner og for at undersgge, om den har
forstdet barnet korrekt i overensstemmelse med barnets egne oplevelser.

I forhold til at fglge bgrnene spor og laengere dialogiske processer observeres dette med mindre
variation, hvilket man forsat kan udvikles p%.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det paedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse

Kerneopgaven er redefineret i 2024, og her var der en anledning til at detaljetale, hvilken opgave vi har i
dagtilbuddet.

Den padagogiske laereplan og det feelles bgrne og ungesyn arbejder vi med i forskellige sammenhange.
Vi dykker med jaevne mellemrum ned i szerligt de brede lzeringsmal og temaer fra det paedagogiske
grundlag.
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Jeg forsgger at fglge med ift. "hvad vi skal vide noget om". Fx arrangeres aktuelle og relevante drgftelser
og oplaeg pé personalemgder. Det kan vaere om bgrnesyn, den voksnes rolle pd legepladsen, brug af
skeerme, arbejdsmiljg, diverse relevante rapporter om bgrneperspektiv, foreeldretilfredshed, tilsyn m.m.

Det paedagogiske personale har forskellige erfaringer og udgangspunkter; jeg forsgger at imgdekomme
og justere, sa alle lzerer noget relevant, og s alle oplever, at der er udviklingsmuligheder for dem hver
iseer.

Drgftelser om konkrete bgrnesager og i det hele taget den hverdag, der fglger med de konkrete
bgrnegrupper vi har pa stuerne, er ofte en god anledning til faglige drgftelser og til at szette retning. Det,
at udgangspunktet netop er de bgrn - og foraeldre - vi har, ggr det aktuelt og relevant. Det paedagogiske
personales og min viden skal finde en takt her, og det oplever jeg, vi generelt lykkes godt med. Der er en
optagethed af bgrnenes perspektiv, og det praeger drgftelserne pa positive mader.

Vi har fokus pd de fysiske omgivelser, p& paedagogens sensitivitet, pa feedbackkultur og selvfglgelig pd
dialogiske processer. Alle emner er fortsat relevante.

Vi har i de seneste maneder haft en seerligt fokus pa vores aeldstegruppe, der kalder p& szerlige
paedagogiske indsatser. Ogsa fremadrettet skal vi have fortsat fokus pa denne bgrnegruppe.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at
medarbejderne/leder deler viden efter kurser og projekter ?

Lederens besvarelse

Vi har nok et udviklingspunkt her, saerligt nar kun en enkelt har veaeret pa kursus eller deltaget i en
temadag.

Det er tilsyneladende anderledes, nar hele personalegruppen har hgrt et oplaeg.

Generelt oplever jeg, at flere er optaget af at lsere nyt, og at de pa& samme tid har rigeligt at se til i
hverdagen.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og
Igsbende kollegial feedback?

Lederens besvarelse

De fleste drgftelser har vi pa personalemgder, hvor vi er samlet. Vi er et relativt lille hus, og det er let at
mgdes til drgftelser.

Vi skal fortsat gve os i kollegial feedback. Vi har forsggt med synligggrelse af "jeg har givet en kollega
feedback", og vi har arbejdet lidt med emnet pd en paedagogisk dag. Det er stadig sveert. Ifom. KIDS
observationer gives tilbagemeldinger til stuerne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Faglig ledelse er drgftet pa tilsynsmgdet med fokus pa kollegial feedback.
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5 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2 38rige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk lzereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med lzereplanen skal pa nuvaerende
tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk laereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja.

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse

Ja, i en vis udstraekning. Vi har en zldstegruppe i Solstrdlen, her begynder barnet aret for skolestart.
Ogsa i flere sammenhaenge i hverdagen planlaagges med opdeling af bgrnegrupperne, s alder og
udviklingstrin forsgges imgdekommet ift. leg og aktivitet.

Vi sgrger for, at vuggestuebgrnene besgger bgrnehaven flere gange op til barnehavestart, s8 kendskabet
til det nye styrkes.

Er arbejdet med den padagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)
Ja, 12023

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort p& dagtilbuddets
hjemmeside? (Ja/nej)
Ja.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er netop kommet et lov om forenkling af regler pa dagtilbudsomradet 01.01.25 og der skal ikke
laengere udarbejdes skriftlige lzereplaner, lzereplanen skal ikke evalueres mere og
en skriftlig lesereplan skal ikke laengere offentligggres.

5.1 Det feelles paedagogiske grundlag i lsereplanen

Det paedagogiske grundlag bestadr af en raekke felles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstdelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med
bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paadagogiske
lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med
at skabe en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle
sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede leringsbegreb, bgrnesynet osv. er

beskrevet sd udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal
forholde sig til, om det samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det psedagogiske arbejde.

Elementer i det faelles paedagogiske grundlag:
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Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, laering, bogrnefaellesskaber, paadagogisk
laeringsmiljg, foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det flles
padagogiske grundlag - i jeres padagogiske praksis?

Styrker?

Jeg ser flere elementer fra det feelles paedagogiske grundlag udmentes i alle hverdage i Solstralen.

Ift. bgrnesynet skinner det tydeligt igennem, at der er positive forventninger til bgrnene, at der er en god
tone, at grundstemningen imellem bgrn og voksne er god.

Foreeldresamarbejdet prioriteres hgjt. Der er spontane og planlagte samtaler imellem personale og
foraeldre. Foreeldrenes perspektiver inviteres ofte ind.

Vi har opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner, og er bevidste om, at for flere er Solstralen en
beskyttende faktor ift. trivsel, udvikling og venskaber.

Leogen prioriteres i meget hgj grad i Solstralen, og opmaerksomheden pa bgrnefzelleskaber er let at fa gje
pa.

PPR og andre involveres, nar der er behov for det. Aktuelt har vi et lidt teettere samarbejde med
distriktsskolen omkring overgang til skole, end vi ellers har haft, fordi den aktuelle bgrnegruppe kalder pa
anderledes handling end almindeligvis. Ekstra mgdeaktivitet, ekstra besgg fra indskolingsleder er
eksempler herpa.

Det er fortsat relevant og helt naturligt med opmaerksomhed pa alle omrader i det paedagogiske
grundlag.

Udviklingspotentialer?

Fortsat fokus pa dannelse er relevant. Flere bgrn viser tegn pa, at der er noget, de "mangler" at lzere.
Fortsat fokus pa at involvere radgiver, nar noget giver anledning til det, s& bgrn/familier i udsatte
positioner tilbydes bedst mulig og relevant stgtte.

Fortsat opmaerksomhed pd den voksne/det paedagogiske personales muligheder ift. at stgtte bgrn i leg og
bgrnefaellesskaber mere aktivt og direkte.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynet tager udgangspunkt i den paedagogiske grundlag i lzereplanen med KIDS som observations-og
vurderingsvaerktgj. Drgftelserne pa tilsynsmgdet relateres til temaerne i det peedagogiske grundlag.
Ingen yderligere kommentarer.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet falges systematisk op med
halvarlige statusmader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og
Undervisning. P& statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen
omkring 3 ar, der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmassige eller
andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Ja, vi foretager de sprogvurderinger, vi skal foretage.

I vuggestuen sprogtrappes alle bgrn.

De to arlige statusmgder for sprog er gode anledninger til at ggre status og kort drgfte indsatser og
muligheder ift. konkrete bgrn. Vi har en fantastisk dygtig og dedikeret sprogkonsulent i kommunen, og
hendes viden og forslag til indsatser tager vi til os.

N&r bgrn ikke kan gennemfgre en sprogvurdering, undersgges mulighed for andre vurderinger. Herunder
sprogtrappen og Palle Post.

Giver I sprogstimulering til bagrn, der pd baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Ja, det ggr vi.

Der tilrettelaegges i perioder szerlige indsatser i nogle af bgrnegrupperne. Her arbejdes malrettet med
dialogisk laesning, fokusord, opmaerksomhed og venskaber p& samme tid.

Det almindelige hverdagsliv i Solstralen giver mange anledninger til sprogstimulering.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver
foraeldrene vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Ja, det gor vi i den udstreekning, det er muligt. Vi har eksempler pa, at talehgrekonsulenten har besggt
familien hjemme og her givet rad og vejledning til foreeldrene.

Forzeldrene deltager altid i netveerksmgder omkring deres bgrn.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har saerlige kvalifikationer til
at disse opgaver?

Lederens besvarelse

I Solstralen har vi en sprogansvarlig, men ogsa paedagogerne i almindelighed varetager disse opgaver.
Vi har enkelte forlab med seerligt fokus pa forskellige temaer, disse forlgb varetages af paedagoger fra de
enkelte stuer.

Vi booker tid til virtuel sparring og lokal sparring med talehgrekonsulenter og andre relevante
fagpersoner.

Sprogvejlederen i Klatretraeet skal dele ud af viden i Solstrélen ogsa. Det ggres bl.a. pd personalemgder.
Vi deltager i temamgder for sprog, og ogsa her findes anledning for tage viden med hjem til Solstralen.
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Jeg tror nok, jeg kan sige, at vi i Solstralen gerne vil ggre endnu mere ift. indsatser omkring bgrnenes
sproglige udvikling.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Sprogkonsulent i Dagtilbud og Undervisning holder statusmgder 2 gange om aret i dagtilbuddet og fglger
op pa det paadagogiske sprogarbejde sammen med dagtilbuddet.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Solstralen er et relativt lille dagtilbud, og det giver mulighed for mindre bgrnegrupper og et godt
kendskab til hinanden pd kryds og tvaers i dagtilbuddet.

Der er en god stemning og en god tone mellem bgrn og voksne. Interessen for det enkelte barn ses og
hgres i flere sammenhaenge.

Der er foretaget forskellige indsatser ift. de fysiske omgivelser ogsd i de sidste par ar, b&de inde og ude.
Inde er der kgbt forskelligt inventar, og ude er der k@bt nye legehuse, en ny fem-personers-gynge.
Kerneopgaven er redefineret i 2024, der arbejdes med forskellige relevante emner pad mgder og
temadage. Der er et gnske om fortsat faglig udvikling, og pd samme tid ses en personalegruppe, der har
en del at se til i hverdagen allerede.

Der arbejdes med inklusion, og der er opgaver, der kalder pa viden om og erfaring med bgrn, der er i
forskellige vanskelige positioner. Vi har ikke kunnet ansgge om ekstra ressourcer, men forsgger pa bedste
vis at skabe gode hverdage for alle bgrn. Det ggr vi bade internt og ogsa ved at involvere forzeldre, PPR,
radgiver og distriktsskolen.

Vi skal have fortsat fokus pa dialogiske processer, samtalerne mellem bgrn og voksne skal udfoldes
yderligere.

Vi skal have fortsat fokus p& de voksnes deltagelse i nogle af bgrnenes lege, sa vi pa den made
understgtter det sociale og det sproglige endnu mere.

Fokus p& organisering og en anderledes tydelighed ift. hvad der skal ske, er relevant.

Vi skal have fortsat fokus pa fordelingen af de voksne, b&de indenfor og udenfor. Ift. legepladsen skal vi
igen drgfte og aftale, hvordan vi sikrer en bedre fordeling af voksne og med det at alle voksne kender
deres opgave pa legepladsen.

Afsluttende blot en tilkendegivelse af, at det er min vurdering, at der er en god grundstemning mellem
bgrn og voksne i Solstralen, at der er gode legemuligheder for bgrnene, at der er fokus pa venskaber
mellem bgrnene, at der er fokus pa, at alle bgrn fgler sig holdt af af en voksen, og at der er et rigtig godt
udgangspunkt for fortsat faglig udvikling i Solstralen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder, observationspaedagog og tilsynsferende er den
paedagogiske kvalitet vurderet i Solstrélen Tarm pa et kvalificeret grundlag. Med et fzelles sprog for
kvalitet er der i faellesskab leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende udpeget styrker og
udviklingspotentialer i forhold til paedagogisk praksis. Med dette som baggrund samt de konstruktive
paedagogiske drgftelser pa tilsynsmgdet, hvor KIDS observationer ogsd perspektiveres til andre centrale
og relevante paedagogiske temaer som organisering, samlinger, understgttelse af bgrnenes indbyrdes
relationer, kollegiale feedback kultur giver tilsynet ingen anledning til nogen form for anmaerkninger.
I tilsynsdialogen er leder og tilsynsfgrende enige om, at der aftales primaere opfglgningspunkter, som
leder kan prioritere at arbejde videre med i involverende medarbejderprocesser og i det omfang, der
gnskes.

Tilsynsrapporten offentligggres.

Tak for denne gang.
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7.2 Primaere opfglgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

De primaere opfglgningspunkter er aftalt med lederen pd baggrund af lederens, observationspaedagogens
og den tilsynsfarendes observationer samt drgftelser pa tilsynsmgdet.

Fysiske omgivelser:
Fortsat fokus pa fordeling og organisering af voksne bade inde i huset samt p& legepladsen. Herunder
fokus p& afstemthed mellem medarbejdere i forhold til roller og funktioner i Igbet af en i dag.

Leg og aktivitet
De voksnes positioneringer og roller i bgrnenes lege med blik for at understgtte bgrnenes indbyrdes
relationer i legene, udfordre legen samt facilitering af legen.

Relationer

Forsat fokus pa bekraeftelsen, hvor det paedagogiske personale szetter ord pa for at understgtte barnets
behov, oplevelser, fglelser og intentioner og for at undersgge om hun har forstdet barnet korrekt det vil
sige i overensstemmelse med barnets egne oplevelser.

Forsat fokus pa laengerevarende dialogiske processer med bgrnene, hvor bgrnenes spor falges og
bgrnenes indbyrdes dialoger understgttes.
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